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PIANO NAZIONALE PER GLI INVESTIMENTI COMPLEMENTARI AL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA (PNC) Investimento E.1 “SALUTE, AMBIENTE, BIODIVERSITÀ E CLIMA” 

1.2) “Sviluppo e implementazione di 2 specifici programmi operativi pilota per la definizione di modelli di intervento integrato 

salute-ambiente-clima in siti contaminati selezionati di interesse nazionale”. 

Modello di intervento n.2) “Valutazione dell’esposizione di popolazione agli Inquinanti organici persistenti, metalli e PFAS ed 

effetti sanitari, con particolare riferimento alle popolazioni più suscettibili” 

CUP MASTER: H79D23000110001 CUP: B65E23015530001 

 
 

CONFERIMENTO INCARICO LAVORO AUTONOMO 

CONSULENZA PROFESSIONALE 
 

AVVISO PUBBLICO 
(N. 20 - del 24/09/2026) 

 

 

IL DIRETTORE 

 
 

PREMESSO CHE 

▪ con D.L. n. 59 del 6 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 101 del 1° luglio 2021, è 

stato istituito il Piano Nazionale per gli investimenti Complementari (PNC), finalizzato ad integrare con 

risorse nazionali gli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 

▪ il PNC, in particolare, individua 30 Interventi, suddivisi in 24 Programmi, finanziati esclusivamente dal 

PNC, e 6 programmi cofinanziati con il PNRR, ossia già previsti nel PNRR e per i quali il PNC prevede 

risorse aggiuntive; 

▪ con decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 15 luglio 2021 sono stati individuati gli 

obiettivi iniziali, intermedi e finali determinati per ciascun Programma, Intervento e Progetto del PNC, 

nonché le relative modalità di monitoraggio; 

▪ come stabilito dall’Allegato 1 al citato decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 15 luglio 

2021, il PNC ricomprende la realizzazione del Programma proposto dal Ministero della Salute “Salute, 

ambiente, biodiversità e clima”, Intervento 2 “Sviluppo e implementazione di 2 specifici programmi 

operativi pilota per la definizione di modelli di intervento integrato salute-ambiente-clima in siti 

contaminati selezionati di interesse nazionale”; 

▪ in data 20/06/2023, il Ministero della Salute ha pubblicato un apposito Avviso volto ad acquisire 

manifestazioni di interesse dalle Regioni e dalle Province Autonome di Trento e di Bolzano per 

l’attuazione del succitato Intervento, articolato in n. 2 Modelli di Intervento: Modello di intervento 1 

“Messa a punto e valutazione di efficacia di interventi di prevenzione primaria e secondaria per ridurre 

l’impatto sanitario delle patologie attribuibili all’ambiente e le diseguaglianze sociali”; Modello di 

Intervento 2 “Valutazione dell’esposizione di popolazione agli inquinanti organici persistenti, metalli e 

PFAS ed effetti sanitari, con particolare riferimento alle popolazioni più suscettibili”; 

▪ in data 7/07/2023, la Regione del Veneto, quale Capofila di una cordata composta dalle Regioni 

Lombardia, Marche, Lazio, Toscana, Umbria, Campania, Calabria e Puglia, ha trasmesso al Ministero 
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della Salute la propria manifestazione di interesse a realizzare le attività di cui al Modello di Intervento 

2; 

▪ con decreto del Segretario Generale del Ministero della Salute del 12/07/2023 è stata recepita la 

manifestazione di interesse trasmessa dalla Regione del Veneto ed è stato disposto l’avvio della fase di 

progettazione partecipata per il Modello di Intervento 2, all’esito della quale, in data 28/12/2023, il 

Ministero della Salute e la Regione Veneto hanno stipulato un Accordo per la realizzazione delle attività 

di cui al Progetto INSINERGIA (CUP: B65E23015530001), elaborato a conclusione della precitata fase 

di progettazione partecipata; 

▪ in data 11/12/2024, dando seguito all’Accordo sopracitato, la Regione Veneto e la Regione Campania 

hanno stipulato un’apposita Convenzione finalizzata a disciplinare le attività di interesse comune volte 

alla realizzazione del Progetto, che vede il coinvolgimento della Regione Campania per le attività inerenti 

al Sito di Interesse Nazionale (SIN) di Napoli Orientale, Napoli Bagnoli-Coroglio e Area Vasta di 

Giugliano, da svolgersi avvalendosi delle Unità Operative da essa designate; 

▪ in data 28/03/2025, la Regione Campania, per lo svolgimento delle richiamate attività, ha stipulato una 

Convenzione con il C.U.G.RI. e con le ulteriori Unità Operative di seguito indicate: Istituto 

Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno (IZMS); Agenzia Regionale Protezione Ambientale 

Campania (ARPAC); Dipartimento Di Sanità Pubblica dell’Università Di Napoli “Federico II” (DISP); 

ASL di Salerno; Ceinge  Biotecnologie Avanzate (Ceinge); Dipartimento di Medicina di Precisione 

dell’Università degli Studi della Campania “Vanvitelli” (DIMP) ; 

 

VISTO lo Statuto del C.U.G.RI.; 

VISTO l’art. 7, commi 6 e 6bis, del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.; 

VISTA la legge 6.11.2012, n. 190, e s.m.i. contenente le disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione; 

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione del C.U.G.RI. attualmente vigente; 

ACCERTATA la necessità di avvalersi della collaborazione di soggetti esterni, in possesso di specifica 

competenza in discipline tecniche e maturata esperienza di campo nelle aree oggetto della collaborazione; 

CONSIDERATO che il C.U.G.RI. per esigenze cui non può far fronte con personale in servizio, può 

conferire incarichi individuali a collaboratori esterni, determinando preventivamente durata, luogo, 

oggetto e compenso della consulenza; 

CONSIDERATE le risorse disponibili in Bilancio, nell’ambito di tali attività, necessarie a bandire il 

seguente avviso; 

CONSIDERATO che, come esplicitato nella suddetta delibera, alla copertura della spesa necessaria si 

provvederà con i seguenti fondi iscritti: progetto INSINERGIA, Piano Nazionale per gli Investimenti 

Complementari (PNC) – E.1 Salute, Ambiente, Biodiversità e Clima. Linea 1.2. Modello di intervento 

“Valutazione dell’esposizione di popolazione agli inquinanti organici persistenti, metalli e PFAS ed 
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effetti sanitari, con particolare riferimento alle popolazioni più suscettibili” - CUP MASTER: 

H79D23000110001 - CUP: B65E23015530001. 

DECRETA 

Art. 1 

È indetta, una procedura di valutazione comparativa finalizzata alla selezione di n. 1 collaboratore avente 

titoli ed esperienze coerenti con l’oggetto dell’incarico di cui all’art.2 e con requisiti minimi indicati 

all’art.5 del presente avviso. 

La presente procedura di valutazione comparativa sarà resa nota per almeno 15 gg. mediante pubblicazione 

nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso del sito web www.cugri.it. 

 

Art.2 

Oggetto dell’incarico è lo svolgimento della seguente attività: “Elaborazione informatica dei dati acquisiti 

nell’ambito del progetto INSINERGIA”. 

 

Art.3 

La prestazione di cui al precedente art. 2 sarà espletata personalmente dal professionista selezionato, in via 

non esclusiva, in coordinamento con gli uffici del C.U.G.RI. secondo le modalità ed i tempi concordati con 

il Responsabile delle attività. Il collaboratore selezionato, ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile, svolgerà 

l’Incarico con lavoro proprio, in forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione. 

Il collaboratore potrà svolgere l’Incarico anche nei locali e con attrezzature del C.U.G.RI. e, pur non essendo 

soggetto a vincoli di orario e a modalità esecutive predeterminate, fornirà le prestazioni con le modalità 

concordate con il Responsabile delle attività, e in via esemplificativa mediante produzione di documenti, 

pareri, studi, ricerche, analisi e controllo di documentazione, interlocuzioni dirette, partecipazioni a riunioni 

coerenti con le attività oggetto di Incarico, anche nell’ambito di Gruppi di Lavoro. Tali prestazioni potranno 

essere richieste e rese con carattere di informalità. 

 

Art.4 

L’incarico avrà durata due mesi senza rapporto di subordinazione, con un corrispettivo previsto pari ad € 

5.000,00 (cinquemila/00) omnicomprensivi di ogni contributo fiscale e previdenziale a carico di entrambe le 

parti, inclusa cassa previdenziale e iva se dovuta. Il compenso sarà erogato in un’unica soluzione a saldo 

contrattuale. 

Art.5 

Per l’ammissione alla procedura di valutazione comparativa sono richiesti, a pena di esclusione, i seguenti 

requisiti: Laurea magistrale in Ingegneria Ambientale, Biotecnologie, Scienze ambientali o laurea 

equiparata, conseguita secondo la normativa in vigore anteriormente al D.M. 509/99. 

  

In ogni caso per l’ammissione alla selezione occorre: 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

http://www.unina.it/
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l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

d) non essere sottoposto a procedimenti penali. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 

per la presentazione delle domande. 

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva e l’Amministrazione può disporre, con Decreto del 

Direttore motivato, in qualunque fase della presente procedura selettiva, l’esclusione dei candidati per 

difetto dei requisiti prescritti. L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato mediante 

pec. 

Non possono partecipare alla presente procedura di valutazione comparativa coloro i quali, alla data di 

scadenza del termine per la presentazione della domanda, abbiano un grado di parentela o di affinità, fino 

al quarto grado compreso, ovvero di coniugio, con il Direttore o un componente del Consiglio Direttivo.  

 

Art.6 

La presente procedura consiste in una valutazione per titoli.   

La valutazione verrà svolta secondo la regolamentazione del C.U.G.RI. 

Trascorso il periodo stabilito per il ricevimento delle domande, la Commissione di valutazione esaminerà i 

curricula e i documenti ricevuti, tenuto conto dei seguenti elementi: 

a) Titoli di studio e qualifiche professionali connesse con le attività in oggetto; 

b) Esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento e grado di conoscenza delle tematiche 

affrontate; 

c) Eventuali ulteriori elementi peculiari, quali pubblicazioni o altri elementi volti a verificare il                 grado di 

cultura e specialità; 

 

La Commissione si riserva la possibilità, ove lo ritenga necessario, di effettuare un colloquio telematico, 

volto ad accertare le competenze sulle attività oggetto del contratto e alla discussione dei titoli presentati. 

I titoli indicati nel curriculum, pena la non valutazione degli stessi, dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine di presentazione delle domande stabilito al successivo art. 8 del presente Avviso 

Pubblico e dovranno essere documentati o autocertificati secondo le modalità indicate nel predetto art. 8. 

 

Art. 7 

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura di valutazione comparativa ha 

valenza di piena accettazione delle condizioni in essa riportate, di piena consapevolezza della natura 

autonoma del rapporto lavorativo. Il presente bando di selezione è destinato a professionisti. 

 

Art. 8 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal 

candidato, indirizzata al C.U.G.RI., e deve essere trasmessa completa di allegati, entro e non oltre le ore   

9:00 del 09/10/2026 mediante l’invio con estensione .pdf, a mezzo posta elettronica certificata al seguente 

indirizzo: cugri@unisa.it, riportando nell’oggetto il codice identificativo dell’avviso pubblico (avviso 

pubblico n. 20 del 24/09/2026), oltre al nome e cognome del candidato;  

mailto:cugri@unisa.it
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Non saranno accettate le domande presentate/ricevute dopo il predetto termine. 

Nella domanda di partecipazione il candidato è tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilità, i seguenti 

dati: 

a) cognome, nome e codice fiscale; 

b) data e luogo di nascita; 

c) possesso dei requisiti prescritti all’art. 5. 

Dalla domanda deve risultare, altresì, il recapito (indicare via, numero civico, città, c.a.p., provincia, numero 

telefonico, indirizzo e-mail ed eventuale indirizzo di posta elettronica certificata) ai fini di ogni eventuale 

comunicazione relativa alla procedura selettiva. 

Alla domanda deve essere allegato curriculum vitae redatto in formato europeo, aggiornato, datato e 

sottoscritto dal candidato. 

Ai fini della valutazione del curriculum vitae aggiornato, lo stesso deve essere reso in forma di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione e/o di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000 e 

s.m.i. Tale dichiarazione dovrà contenere specificamente l’indicazione di ogni elemento utile (es.: natura, 

oggetto, durata di un incarico, Ente conferente, ecc…) per la valutazione dei titoli da parte della 

Commissione. 

Il Consorzio, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di certificazioni e/o di atti di notorietà rese dai candidati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e 

s.m.i.. A tal fine, il candidato è tenuto ad indicare tutte le informazioni necessarie alla verifica. 

Si fa presente, altresì, che le dichiarazioni mendaci e la produzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi 

del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

Si ricorda, infine, che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della L. n. 183/2001, le certificazioni rilasciate dalla 

pubblica amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti non possono essere esibite ad altra 

pubblica amministrazione e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR 

n. 445/00 e s.m.i.. 

 

Art. 9 

La Commissione esaminatrice, composta di 3 esperti di cui uno con funzioni di segretario verbalizzante e 

nominata dal Direttore formula la graduatoria di merito in base ai criteri indicati al precedente art. 6. Ai 

componenti della suddetta commissione non spetta alcun compenso per lo svolgimento dell’incarico. 

 

Art. 10 

Il Direttore, effettuata la verifica della regolarità della procedura, ne approva gli atti con provvedimento 

pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente del C.U.G.RI. nonché sul sito web del C.U.G.RI. 

Dalla data di pubblicazione sul sito web, decorrono i termini per eventuali impugnazioni. A parità di 

votazione totale precede il candidato più giovane di età. Il Direttore stipula il contratto con il soggetto 

utilmente collocato in graduatoria. Tale soggetto, prima della stipula del contratto, sarà tenuto a rendere una 

dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445/2000 e s.m.i., attestante: 
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1. il possesso dei requisiti di ammissione prescritti dal presente bando, già a far data dal termine ultimo 

previsto per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura di valutazione 

comparativa; 

2. di non trovarsi, a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione della domanda di partecipazione 

alla presente procedura di valutazione comparativa nonché alla data della stipula del contratto, nella 

situazione di incompatibilità di cui all’art. 18, comma 1, lett. b) e c) della legge 240/2010. 

 

 

 

Il Direttore del Consorzio 

inter-Universitario per la previsione e 

prevenzione dei Grandi Rischi 

Prof. Ing. Vincenzo Belgiorno  

 

 

 

 

 

 

 


